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Programma leergang Management en leiderschap voor zorgprofessionals 2018 - 2019
Module 1: Visie op inhoudelijke leiderschap

Datum: 13 maart 2018 van 13.00 – 18.00 uur

Docenten: Marc Blom, psychiater en Ellen Willemsen, psychiater 
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom door Edsel Kwidama



14.00 – 15.30 inleiding en visie op inhoudelijk en duaal Leiderschap binnen de

                                         gedachte van Herstelgericht Organiseren, door Ellen Willemsen



15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 leiding geven aan andere disciplines en patiëntenzorg binnen de 

                      gedachte van Herstelgerichte zorg door Marc Blom

17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 2: De afdeling als eigen onderneming
Datum: 12 april 2018 van 13.00 – 18.00 uur

Docent: Stephan Valk, raad van bestuur en Jurgen Verbeeck, psychiater
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom 



14.00 – 15.30 visie op bedrijfsvoering en veranderingen, wat moet ik ermee?

                                         Van visie naar bedrijfsplan en implementatie Door Stephan Valk



15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 bedrijfsvoering en herstelgerichte zorg in de praktijk, door

                     Jurgen Verbeek 

17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 3: Werken met de Birkman; persoonlijke ontwikkeling

Datum: 24 mei 2018 van 13.00 – 18.00 uur
Docent: Sylvia Kreijenbroek, Birkman assessor en Annet Bol, Birkman consulent
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom 



14.00 – 15.30 Birkman en leiderschap door Sylvia Kreijenbroek



15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 Oefenen intervisiegesprekken en (zelf)reflectie, door Annet Bol

17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 4: HR in een veranderende organisatie
Datum: 6 juni 2018 van 13.00 – 18.00 uur
Docent: Dorian Kemperman, directeur Parnassia Academie en Henk Camps, directeur bedrijfsvoering
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom 


14.00 – 15.30 Basis HRM personeelsbeleid/herstelgericht werken,
                                         Door Dorian Kemperman



15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 loopbaanbeleid in de praktijk, door Henk Camps 

17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 5: Herstel gerichte zorg en herstel gericht organiseren   
Datum 11 september 2018  van 13.00 – 18.00 uur

Docenten: Wilma Bus, programmamanager projecten en Arjan van den Berg, programmamanager projecten 
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 15.30 Wat is Herstelgerichte zorg en hoe helpt Herstelgericht 

                      organiseren daarbij door Wilma Bus
15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 Stand van zake binnen de Parnassia Groep, door 
  Arjan van der Berg
17.30 – 18.00 plenaire nabespreking

Module 6: Inhoudelijke trends/ inhoudelijk strategisch denken en het bestuurlijk akkoord.

Datum:  9 oktober 2018 van 13.00 – 18.00 uur
Docent: Marion Scholten, psychiater
Programma:
 13.00 – 13 45 informele lunch
13.45 – 14.00 welkom 

          14.00 – 15.30 Welke inhoudelijke trends gaan de toekomst halen, door Marion

                               Scholten 

          15.30 – 15.45 pauze

          15.45 – 17.30 waar wringt het in de implementatie en de belangen van de
                               betrokkenen. GGZ.nl de lid instellingen, de Verzekeraars, VWS
                               en de LPGGZ. Door Marion Scholten 

                    17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 7: Module Bedrijfsvoering

Datum: 13 november 2018 van 13.00 – 18.00 uur
Docent: Wim van Beek, psychiater, Cees Bol  en Leon van der Wilk controlers
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom 



14.00 – 14.45.inleiding bedrijfsvoering, door Cees Bol



14.45  - 15.30 bedrijfsvoering in de praktijk, door Wim van Beek

                                         en Leon van der Wilk


15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 vervolg bedrijfsvoering in de praktijk, door Leon van der

                      Wil, Cees Bol en Wim van Beek
                   17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 8: Externe omgeving en de inspectie volksgezondheid

Datum: 15 januari 2019 van 13.00 – 18.00 uur
Docent: Klaas Bets, psychiater geneesheer directeur en Rob Vos, adviseur kwaliteit
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom 



14.00 – 15.30 invloed van externe omgeving op werken in de 

                                         GGZ door Klaas Bets

15.30 – 15.45 pauze

          15.45 – 17.30 Belangrijkste wet- en regelgeving, door Rob Vos 
17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 9: Kwaliteit van zorg en zorgpaden, het zorgproces.

Datum: 12 februari 2019  van 13.00 – 18.00 uur
Docent Ruud Haan, manager bedrijfsvoering kwaliteit en Daan van Vliet, leidinggevende zorg
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom 



14.00 – 15.30 ontwikkelingen rond kwaliteit van zorg en 

                                         zorgpaden, door Ruud Haan



15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 kwaliteit van zorgpaden in de praktijk, door Daan van Vliet 

 17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 10: Innovaties en e-health

Datum: 21 maart 2019  van 13.00 – 18.00 uur

Docent: Betty Kooijman, raad van bestuur, Fred Hoekstra, directeur bedrijfsvoering
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

13.45 – 14.00 welkom 



14.00 – 15.30 Invloed en innovatie van e-health, door Fred Hoekstra 



15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 e-health in de praktijk, door Betty Kooijman

17.30 – 18.00 plenaire nabespreking
Module 11: Onderzoek en opleiding in de praktijk

Datum: 9 april 2019  van 13.00 – 18.00 uur
Docent: Sandra Kooi, psychiater, Kees Korrelboom, gedragstherapeut
Programma:
13.00 – 13 45 informele lunch

                    13.45 – 14.00 welkom 



14.00 – 15.30 visie en belang van onderzoek, door Sandra Kooi


15.30 – 15.45 pauze

15.45 – 17.30 praktijk en casuïstiek, door Kees Korrelboom
17.30 – 18.00 plenaire nabespreking

Module 12: Afsluitende bijeenkomst. Presentatie door de deelnemers aan elkaar en aan hun leidinggevenden, directies en Raad van Bestuur

Datum: 18 juni 2019  van 13.00 – 18.00 uur
Docenten: Dorian Kemperman, directeur Parnassia Academie en Edsel Kwidama, psychiater
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